Zpráva o činnosti  OHK Most za uplynulé volební období 2005 – 2008.
Vážení delegáti, vážení členové, kolegové.

Předstupuji před Vás po tříletém funkčním období jak mého, tak i převážné většiny členů představenstva a dozorčí rady. Postupné výsledky naší komory byly vždy předmětem našeho jednání Shromáždění delegátů a vždy byla činnost komory  hodnocena pozitivně. Stejně tak očekávám pozitivní hodnocení celého roku, které bude předloženo na jarním SD. V dnes  hodnoceném funkčním období se naše komora stala počtem členů největší okresní komorou v ČR a nad numerické vyjádření pomyslné síly jsme se svojí činností stali i příkladem pro komorovou strukturu. Udržujeme v činnosti náš systém práce v odborných sekcích, i když je nutné říci, že má i své nedostatky a je na nás, abychom tohoto systému uměli lépe využít. Daří se nám vydávat vlastní časopis TEMA a i ten je oceňován. Jeho prostřednictvím máme možnost vyjádřit svá stanoviska vždy k jednomu tématu podnikatelské problematiky. Naším záměrem je tento časopis pro následující období rozšířit o větší prostor ke komorovým aktualitám. Zde bych velmi rád ocenil pomoc našich členů k financování tohoto časopisu, protože zatím se podařilo jej financovat mimo základní rozpočet našeho úřadu. Pro poskytování služeb podnikatelům na vysoké odborné úrovni jsme založili  dceřinnou společnost KOMORA s.r.o. a i přes značné potíže se nám daří zvyšovat její odbornou úroveň jako základní předpoklad budoucí prosperity. V neposlední řadě se nám daří hospodařit s vyrovnaným rozpočtem a předpokládáme že tomu tak bude i letos. Máme nastavená smluvní pravidla jednání a konání s našimi městy a obcemi včetně místních orgánů státní správy. Svým způsobem je i projevem uznání to, že asi 13 % našich členů je mimo náš okres. Dostává se nám uznání i od našich partnerských komor v Halle – Dessau a Chemnitz, naposledy na našem setkání k 15 letům OHK Most letos v červnu. Tyto pozitivní jevy by nebyly možné bez dobré činnosti našeho úřadu, který byl a je schopen zajišťovat naše záměry.
V relativitě působení komor v ČR jsme dosáhly velmi mnoho. Přestože máme stále ještě před sebou potenciál dalšího rozvoje, bude náročné v následujícím volebním období stávající stav udržet. Podnikatelské prostředí má řadu problémů, které je vyvoláno jednak neustálými politickými sváry plodícími nesmyslná a omezující legislativní pravidla, ale zasahují nás i pragmatické vlivy globální ekonomiky. Na ryze českou legislativu jsme si v uvozovkách zvykli, ale podnikatelské prostředí začíná znepokojovat dramaticky rostoucí ceny energií, které již mají dopady do konkurenceschopnosti našich firem, zejména těch výrobních. To vše  umocněno při absolutní nečinnosti našeho státu, ale i EU v oblasti ochrany našeho trhu. Kusé novinové články o ukončování tradičních českých výrobních firem o tom jasně hovoří. V našem regionu se prakticky kumulují problémy podstatné části české energetiky. Komora vnímá problém energetiky jako velmi vážný a představenstvo HK ČR vydalo zásadní materiál k orientaci energetiky na další období. Jak již bylo řečeno, u nás v regionu  se tato problematika koncentruje a protože nechceme být pasivními diváky technických a zeleně zabarvených politických hrátek, založili jsme v minulých dnech odbornou sekci energetiky. Chceme vytvořit vědomostní potenciál k prezentaci myšlenek a nutností k racionálním a nezbytným krokům, které musíme jako společnost učinit. Tento zásadní problém zapadl do hlavní iniciativy letošního roku, který jsme nazvali dle naší již zvyklosti „Rokem elektrotechniky a energetiky“.

Pro orientaci jsou základní rozvojové a numericky měřitelné údaje v číslech uvedeny v následující tabulce.
	
	říjen 2005               říjen 2006
	říjen 2006               říjen 2007
	říjen 2007                říjen 2008

	Členská základna
	251

PO – 168

FO – 72

Čestný – 1

Externí 10
	272

PO – 185

FO – 75

Čestný – 1

Externí - 11
	273                       

PO – 193

FO – 67

Čestný – 1

Externí - 12

	Odborné sekce
	22
	21
	21

	Zaměstnanci úřadu
	5/6
	6/5+1MD
	5+1MD

	Projekty
	12
	12
	5

	Obrat
	4.807.040,--
	4.356.846,--
	do 8/08

2.519.900,--

	Zasedání představenstva
	12
	12
	12

	Zasedání předsednictva 
	11
	6
	9

	Zasedání DR 
	4
	3
	3

	Zasedání smírčí komise
	1
	0
	0

	Zasedání jednatelů OS
	12
	7
	9

	Zasedání

Redakční rady TEMA
	9
	11
	4

	Úkoly z představenstva
	99
	70
	42

	Konference
	6
	1
	

	Semináře
	2
	3
	4

	Workshopy
	3
	
	

	Klubová setkání
	
	
	5

	Kulaté stoly
	6
	6
	2

	Dotazy InMP
	200
	141
	48

	TEMA
	2
	4
	5

	DLK
	14 maturantů

22 učňů
	8 maturantů

16 učňů
	15 maturantů

12 učňů

OHK Louny   1 maturant

                     9 učňů         


V následující zprávě ředitelky úřadu jsou uvedena fakta o činnosti úřadu za hodnocené období:
Od roku 2005 do roku 2008 došlo ke stabilizaci členské základny. K 17. 9. 2008 má OHK Most 273 členů. Zhruba 13 % členské základny tvoří právnické a fyzické osoby mající sídlo mimo okres Most. Stabilizovalo se rovněž personální obsazení úřadu, který pracuje od roku 2005 v nezměněném složení a tvoří ho ředitelka, ekonomka a 3 administrativní pracovnice. V říjnu 2005 byla v rámci realizace projektu BROÚK obsazena kancelář v Business Centre Litvínov kmenovou zaměstnankyní komory, která zde provozovala Rozvojové centrum ÚK. V současné době zde funkci kontaktní osoby OHK Most vykonává administrativní personál BCL. 

 Na základě certifikace ze dne 17. prosince 2003 pracuje úřad dle ČSN EN ISO 9001:2001. V prosinci 2006 proběhl recertifikačmí audit systému. V průběhu auditu nebyly zjištěny žádné neshody a certifikační orgán potvrdil, že systém managementu jakosti je ve shodě s normou ČSN EN ISO 9001:2001 a vztahuje se na:
Organizaci zajišťování odborných poradenských, konzultačních a vzdělávacích služeb a činností, přípravu, administraci a realizaci projektů z dotačních titulů a prokazování způsobilosti členů Hospodářské komory České republiky vůči třetím osobám.

Od roku 2005 si komora  stále udržuje  své stabilní postavení jak z hlediska vlivu, ale co je neméně důležité, i z hlediska ekonomiky a vyrovnaného hospodaření. Přes stálé a značné rezervy se v každodenní práci komory osvědčuje systém působení  odborných sekcí, prostřednictvím kterých se podařilo  přivést do vrcholných komorových funkcí další podnikatele, jednatele odborných sekcí, kteří jsou schopni a ochotni pro komorové myšlenky a žádoucí odbornost komorových výstupů vedle svých podnikatelských závazků nezištně pracovat. K dnešnímu dni působí při OHK Most 18 odborných sekcí. (OS vzdělávání, OS cestovního ruchu, OS dopravní, OS firem se zahraniční majetkovou účastí, OS životního prostředí, OS obchodu a služeb, OS pomocné stavební výroby, OS stavební, OS pro podporu podnikání, OS ekonomická, OS truhlářských a nábytkářských firem, OS ITC, OS elektro, OS firem s prokazatelným systémem řízení, OS strojírenská, OS zdravotnictví, OS chemie, OS podnikatelek) a 2 sekce podnikatelů obce, které se více či méně aktivně zapojují do komorového a hospodářského života regionu. Je to SPO Obrnice a v březnu 2006 byla založena Sekce podnikatelů města Litvínova, která se schází v sídle pobočky komory v Litvínově. Možnost zapojit se do činnosti jednotlivých sekcí mají také na základě Dohody o účasti členů AK v sekcích OHK Most z 12. 6. 2003 i členové agrární komory. Jednatelé OS a jejich členové mají možnost využívat servisní služby úřadu pro rozvoj činnosti jednotlivých OS. Významnou aktivitou jsou rovněž pravidelná měsíční konzultační setkání s předsedou OHK Most. 
Na smluvním základě spolupracuje mostecká komora se všemi městy v okrese a se svazky obcí, kde byla zřízena kontaktní místa komory. Strategickým záměrem OHK je založit sekce ve všech 8  kontaktních místech.  Stále probíhají jednání s představiteli Bečova, Nové Vsi v Horách, Havraně, Skršína, Braňan, Lomu a Meziboří a městem Horní Jiřetín a nově také s Horou Svaté Kateřiny. Ve fázi přípravy je dohoda o spolupráci s nejmladším městem okresu s Horou Svaté Kateřiny.
Významným a z hlediska komory novým počinem bylo vyhlášení roku 2005 Rokem strojírenství. Tento rok předznamenal trend, věnovat každý rok jedné odbornosti, jednomu segmentu podnikatelské činnosti. Rok 2006 byl poté Rokem Chemie, 2007 Rokem kvality a  jakosti a 2008 Rokem elektrotechniky a energetiky. 

OHK Most byla za uplynulé období iniciátorem několika významných aktivit. Komora se podílela za zpracování marketingové studie „Tvorba produktu cestovního ruchu na Mostecku“ a  „Analýzy současného stavu cestovního ruchu na Mostecku“. Cílem obou produktů bylo zmapování všech kladů a záporů v oblasti cestovního ruchu a navržení řešení pro přilákání návštěvníků do regionu.

Okresní hospodářská komora Most rovněž iniciovala myšlenku vybudovat v rámci revitalizační činnosti v Mostě arboretum. Na základě této iniciativy se vytvořila skupina odborníků a nadšenců pro realizaci myšlenky a vize vzniku tohoto unikátního díla. Jako budoucí realizátor a vlastník tohoto jedinečného díla se přihlásilo Statutární město Most. Dnes si již můžete první exponáty prohlédnout v blízkosti kostela Nanebevzetí panny Marie.

Dalším projektem, kterému mostecká komora přikládá velký význam a přínos je Prezentace výrobků Mostecka, která vznikla ve vestibulu KB v Mostě. Zde jsou na půdě komory představeni výrobci a jejich produkty. OHK Most tak chce zmapovat výrobní potenciál v regionu a představit ho jak odborníkům, tak žákům a studentům a laické veřejnosti.

Novou aktivitou pro rok 2008 jsou klubová setkání členů komory k aktuálnímu tématu měsíce, které vyhlašuje prezident HK ČR. Od měsíce února se uskutečnilo 5 klubových setkání, kterých se dle tématu zúčastňovali především členové jednotlivých odborných sekcí.
Nejmladší iniciativou OHK Most jsou mostecké „DROMY“.  Po autodromu, hipodromu, aquadromu a bugydromu se v srpnu 2008 se jako součást „Dne Ústeckého kraje“ na letišti v Mostě uskutečnil z iniciativy mostecké komory slavnostní podpis Zakládací listiny Aerodromu Most. 
Svoji komorovou tradici si vydobyl i Dobrý list komory (DLK). V  roce 2005 vstoupil na kvalitativně vyšší úroveň oceněním maturantů. OHK Most se zavázala zajistit zájemcům o práci zaměstnání za finanční podpory pro zaměstnavatele od úřadu práce. Mezi členskými firmami je o tyto mladé lidi zájem, zejména o profese tzv. černých řemesel, elektro, klempíř, zedník nebo kuchař. V roce 2008 byla možnost udělovat DLK postoupena rovněž OHK Louny.  

Od července 2006 vychází čtvrtletník OHK Most TEMA (Technika-Ekonomika-Marketing-Aktuality), který je bezplatně distribuován zaměstnavatelům Mostecka a Litvínovska. Cílem periodika je srozumitelnou a seriózní formou prezentovat problematiku podnikání, podnikatelského prostředí a komorové myšlenky.

Od listopadu 2007 provozuje OHK Most kancelář Czech POINT, neboli Český Podací Ověřovací Informační Národní Terminál, který je asistovaným místem výkonu veřejné správy, kde každý může získat všechny informace o údajích, které o něm vede stát v centrálních registrech a kde bude moci také učinit jakékoliv podání ke státu. Z pracoviště Czech POINT na OHK Most si můžete odnést ověřené výstupy z živnostenského a obchodního rejstříku, z katastru nemovitostí a z rejstříku trestů. 

Nejvýznamnější akcí, kterou OHK Most v letech 2005 – 2008 upořádala, bylo připomenutí si 15 let existence OHK Most a 15 let spolupráce s IHK Halle-Dessau. Společenské setkání se konalo za účasti členů Okresní agrární komory Most-Teplice, která byla rovněž založena před 15 lety, partnerů z českých a německých komor a dalších pozvaných hostů v přátelské atmosféře na Hipodromu v Mostě.
Od října 2005 se mostecká komora podílela na realizaci řady projektů, z nichž uvedu pouze ty stěžejní.  Ze státního rozpočtu byl podpořen projekt HK ČR Informační místa pro podnikatele (InMP). Cílem tohoto projektu bylo prostřednictvím informačních míst na regionálních komorách co nejrychleji a nejkvalitněji zodpovídat dotazy široké podnikatelské veřejnosti a pomoci tak rozvoji MSP v regionu. Finanční podpora projektu byla ukončena k 31.12.2006, ale činnost  InMP pokračuje z vlastních zdrojů OHK i nadále.
Jedním z nejvýznamnějších byl projekt Česko-kontakt, přeshraniční síť pro hospodářskou spolupráci který byl finančně podpořen z programu Iniciativy Společenství INTERREG IIIA. Tento projekt byl pokračováním projektu Kontaktní místo a jeho aktivit v česko-saské příhraniční oblasti. Kontaktní místo je činné i po ukončení podpory z EU a stále pomáhá českým a německým zájemcům o podnikání v ČR a SRN. 

Dalším významným projektem jehož nositelem byla komora, bylo Centrum praktické výuky (CPV), jehož cílem bylo koordinovat potřeby zaměstnavatelů s učebními programy středních odborných škol a aktivitami úřadu práce. Tento projekt byl inspirací celostátního projektu MPSV Institut trhu práce (ITP), který byl od července 2006 do října 2008 realizován HK ČR a  pilotně ověřován mimo jiné také v Ústeckém kraji při jednotlivých okresních komorách. V rámci projektu se uskutečnily 3 burzy práce a představení regionálních vysokých škol a jejich vzdělávacích aktivit. Všechny akce se setkaly s kladným ohlasem jak ze strany zaměstnavatelů a zájemců o práci, tak vysokých škol a studentů. 

Mostecká komora se spolu s ostatními komorami sdruženými v KHK ÚK podílela na realizaci projektu Znalostmi k prosperitě, Znalostmi k prosperitě II a Systém komunikace. OHK Most byla rovněž partnerem řady projektů, jejichž nositeli byly členské firmy komory (Asista, s. r. o., ISŠT COP Velebudice, Omni Tempore, o. p. s.).

Již tradičně dobrá byla v uplynulém období spolupráce s partnerskými komorami ze SRN s IHK Halle-Dessau a IHK SWS Chemnitz-Plauen-Zwickau, se kterými má OHK Most podepsány dohody o spolupráci. Během tohoto období se uskutečnila celá řada zajímavých akcí. Z nich je třeba jmenovat pravidelné reciproční dopravní konference „Česko-saské cesty“, které jsou pořádány ve spolupráci s IHK SWS. Zabývají se dopravní přeshraniční infrastrukturou, odkrývají nedostatky a vyzývají politiky obou regionů k odstranění těchto nedostatků a řešení stále aktuální problematiky dopravní infrastruktury. 
Velice pozitivně byla hodnocena exkurze OS chemie do průmyslových areálů Zeitz a Leuna, které v Sasku-Anhaltsku řešily také v našem regionu aktuální problematiku revitalizace  a využití starých průmyslových zón, tzv. „brown fields“, včetně podpory nových investorů na těchto nebo souvisejících územích.  Exkurze OS cestovního ruchu do Naumburgu, který má obdobnou strukturu volnočasové a turistické infrastruktury jako Mostecko, nebo společná návštěva OHK Most, zástupců Statutárního města Most a technického muzea do areálu FERROPOLIS. Tento areál je jeden z příkladů prezentace a využití technických památek, kde je nevýdělečná expozice spojena s komerčním provozem velkého přírodního jeviště, které slouží k pořádání mega koncertů a jiných kulturních a společenských akcí.

Tyto exkurze  připravili pro zájemce z řad komory a smluvních partnerů kolegové z IHK Halle-Dessau. 

V rámci přeshraniční spolupráce je třeba zmínit i iniciativu naší komory identifikovanou mottem „Z periferie států – centrum Evropy“, která spolu s partnerskou komorou jihozápadního Saska připravila dohodu o spolupráci všech tří saských průmyslových a obchodních komor a krajských hospodářských komor Ústeckého, Karlovarského a Libereckého kraje, která byla slavnostně podepsána v Mostě v lednu 2006.
Za hodnocené období zorganizovala komora řadu konferencí, seminářů, workshopů a kulatých stolů, které se setkaly s velkým či menším ohlasem. Mezi nejúspěšnější mimo jiné patřila odborná tematická konference Alternativní suroviny pro chemický a rafinérský průmysl a životní prostředí, která se konala na podzim roku 2006 a byla součástí akcí Roku chemie a dohody s IHK Halle-Dessau. O prestižním vnímání OHK Most svědčí i zájem politiků o účast na kulatých stolech, které komora pořádá. Členům komory se tak podařilo diskutovat na aktuální témata s hejtmanem ÚK Jiřím Šulcem, s poslanci Vladimírem Tlustým, Oldřichem Vojířem, Davidem Rathem, Petrem Červenkou, či ministrem MPO Martinem Římanem. Diskuse s našimi poslanci, ale i s  představiteli měst a obcí se stala samozřejmostí.

Tento rok byl prezidentem Hospodářské komory České republiky vyhlášen aktivním rokem klubové činnosti Hospodářské komory České republiky. Do této aktivity se zapojila rovněž mostecká komora. Od měsíce března se tak každé poslední úterý v měsíci koná klubové setkání s možností diskuze a výměny informací mezi členy komory a pozvanými hosty k aktuálnímu tématu, které se týká jejich podnikání. Do konce měsíce září se uskutečnilo 5 klubových setkání se zajímavými hosty, která se setkala s kladným ohlasem. S tiskovými zprávami ze setkání a fotodokumentací se můžete seznámit na webových stránkách OHK Most.

I nadále působí při OHK Most Kontaktní středisko pro SNS, Soudní místo Rozhodčího soudu HK ČR a AK ČR, které není dosud podnikateli v plné míře využíváno. Shromážděním delegátů v listopadu 2002 byla zřízena Smírčí komise při OHK Most.
Cílem úřadu je poskytovat profesionální informační servis a služby pro podnikatele tak, aby napomohly ekonomickému růstu firem a tím zvýšily ekonomický potenciál regionu a prestiž komory. V souvislosti s tím je třeba zmínit novou podobu webu OHK Most, který je rovněž k dispozici členským firmám.  
Vážení delegáti, vážení členové.
Dovolte mi na závěr osobně poděkovat všem členům orgánů OHK Most, kteří za uplynulé funkční období věnovali svůj čas a energii mostecké komoře. Děkuji i těm, kteří vykonávali v barvách mostecké komory zastupující mandát v ostatních orgánech krajské komory Ústeckého kraje  i republiky. Poděkování si zaslouží velká řada členů, kteří zastupovali naší komoru v odborných komisích a komisích pro výběrová řízení našich partnerských měst. Ale také velmi oceňuji i ostatní řadové členy  naší komory, kteří svoji podporou a členskou účastí vytvářeli a vytvářejí základní potenciál vlivu a výkonnosti komory. Bez vás by mostecká komora nebyla tam kde je dnes.

Bylo mi ctí ve spolupráci s vámi v uplynulém funkčním období vykonávat funkci předsedy naší okresní komory .
Děkuji za pozornost.
Ing. Rudolf Jung
předseda OHK Most
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